
社会福祉法人浜松児童福祉園 

役員等報酬規程 

 

（目的） 

第１条  この規程は、社会福祉法人浜松児童福祉園の役員等の報酬及び実費弁償につい

て定めるものとする。 

 

（定義） 

第２条  本規程でいう役員等とは、理事長・理事・監事・評議員（評議員選任・解任委

員を含む）・苦情解決第三者委員とする。 

   ２ 本規程でいう報酬とは職務執行の対価として受ける財産上の利益であって、そ

の名称の如何を問わない。 

   ３ 本規程でいう実費とは職務執行に伴い発生する交通費等であり、報酬とは明確

に区別されるものとする。 

 

（報酬等の支給） 

第３条  役員等が会議の出席や法人業務の執行を行う場合、別表により報酬を支給する。

また出張について報酬及び実費弁償を別表により支給する。別表の各項の報酬は

源泉徴収後の金額とする。 

   ２ この法人の全理事の報酬総額は、年間３０万円以内とする。 

   ３ この法人の全監事の報酬総額は、年間１０万円以内とする。 

   ４ 評議員には定款第８条で定める金額の範囲内で報酬を支給する。 

   ５ 出張により必要があれば事前に報酬及び実費の概算額を支給し、事後に精算す

ることができる。 

 

（適用除外） 

第４条  施設の常勤職員を兼ねる役員等は、この規程による報酬は支給しない。出張に

よる実費弁償については職員旅費規程を適用する。 

 

（改正） 

第５条  この規程の改正は、評議員会の議決を経なければならない。 

 

 

附則 

１ この規程は、平成２９年の定時評議員会による議決により平成２９年６月９日より 

施行する。 

 



（別表） 

報酬の支給基準 

項目 報酬 対象役員 

役員等で評議員会、理事会、評議員選任・解任委員

会への出席 

日額 

5,000円 

理事長・理事 

監事・評議員 

各委員 

法人業務のため職務執行をしたとき 

（指導監査の立会い・出張・研修会参加等も含む） 

日額 

5,000円 
理事長 

日額 

5,000円 

理事 

監事・評議員 

各委員 

監事監査 
日額 

5,000円 
監事 

※同日に開催される評議員会及び理事会のいずれにも出席する場合、報酬の重複支給はし

ない。 

 

実費弁償の支給基準 

※近接地は片道 50㎞未満、遠隔地は片道 50㎞以上とする。 

 

項目 
研修会等 

参加費 
鉄道賃等 自家用車賃 

宿泊料※ 

近接地 遠隔地 

法人業務

のための

出張 

実費を 

支給 

普通運賃・特急料金

の実費を支給。 

燃料、有料道路通行

料、駐車料の実費を

支給。 

（燃料費について 

は 1キロ 35円で計 

算する） 

無し 実費を 

支給 

（12,000

円までを

上限） 


